STATUTS

CONSTITUTION — OBJET - SIEGE SOCIAL — DUREE

ARTICLE 1 : Constitution et dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présentststatne association régie par la loi dif 1
Juillet 1901, et le décret du 16 Aolt 1901, ayanirgitre :

FESTIV'ARLES/COMITE DES FETES

ARTICLE 2 : Objet

L’'association a pour objet de diffuser entre toes snembres, les techniques et les
connaissances dans le domaine « festif », cultedh tradition, de la maintenance et de la
culture régionale populaire, de prendre toutesiatives pour l'organisation de fétes

nouvelles.

Ses moyens d’action sont la tenue de réunions alitret d’assemblées périodiques, les
conférences, l'organisation de manifestations, aitels initiatives pouvant aider a la

réalisation de I'objet de I'association.

ARTICLE 3: Siege social
Le siége social est fixé : 35 Place de la Républigd3200 ARLES

ARTICLE 4 : Durée
La durée de I'association est illimitée

ARTICLE 5 : Composition

L’association se compose de membres adhérents, etebras de droit et de membres
d’honneur

a /membres adhérents

Sont appelés membres adhérents, les membres dmdiason qui s’acquittent d’'une
cotisation annuelle.

b/ membres de droit

Sont appelés membres de droit, les représentagsuXéde |'état, de la Région, du
Département, des collectivités locales. lls sorgpeinsés du paiement des cotisations
annuelles

¢/ membres d’honneur

Ce titre peut étre décerné par le Conseil d’Adnaign aux personnes qui rendent ou ont
rendu des services importants a I'associatiorsdigt dispensés du paiement d’'une cotisation,
mais conservent le droit de participer avec voimstitatives aux Assemblées Générales.

ARTICLE 6 : Cotisation
La cotisation due par chaque membre adhérent e&é fannuellement par I’Assemblée
Geénérale.



ARTICLE 7 : Conditions d’adhésion

Toute demande d’adhésion devra étre faite par headdeur, parrainé par un membre du
Conseil d’Administration. Chaque membre prend lapgment de respecter les présents
statuts qui lui sont communiqués a son entrée kEgsociation

ARTICLE 8 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd :
1) par déces
2) par démission adressée au Président de I'assariatio
3) par exclusion prononcée par le Conseil d’Admiaistn pour infraction aux présents
statuts ou motif grave portant préjudice moral aiériel a I'association.
4) par le non paiement de la cotisation annuelle
5) des lafin de leur mandat électif pour les membudeedroit

Avant la prise de décision éventuelle d’exclusiand® radiation, le membre concerné est
invité, au préalable a fournir des explicationstésrau Conseil d’Administration.

ARTICLE 9 : Responsabilité des membres
Aucun membre de l'association n’est personnellemergponsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de I'asgaoi répond de ses engagements.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 10: Conseil d’Administration
L’association est administrée par un Conseil d'Agistration comprenant trente trois
membres maximum.

- Membres élus par 'Assemblée Générale : vingt etllarsont €lus pour trois ans. Le
renouvellement se fera par tiers tous les ans.asuoti le nombre des membres élus
serait inférieur a quinze, une Assemblée Générdfaadinaire sera convoquée.

- Membres de droit: 3 représentants de la Munidipadit désignés par elle, Un
représentant du Conseil Régional, un représenta@iotseil Général

- Membres cooptés: sept membres désignés par lesbmeenmélus du Conseil
d’Administration, pour un an renouvelable.

Tout membre de I'association, candidat non élu ans€il d’Administration par '’Assemblée
Générale ne pourra pas étre coopté pour la duréeaddat.

Le Conseil d’Administration peut appeler a parti@g ses travaux, avec voix consultatives,
la Reine d’'Arles et ses demoiselles d’honneur,iajng toutes personnes dont la présence
pourrait lui étre utile.

Est éligible au Conseil d’Administration toute pmree agée de 18 ans au moins au jour de
I'élection et membre de l'association depuis au maaileux ans au jour de I'’Assemblée
Générale et a jour de sa cotisation.

ARTICLE 11 : Election du Conseil d’Administration

L’Assemblée Générale appelée a élire le Conseitidiistration est composée de membres
remplissant les conditions ci-dessous :

Est électeur toute personne adhérente a l'assomiaepuis au moins un an au jour de
’Assemblée Générale. Le vote sera effectué auiacsacret.



ARTICLE 12 : Réunions

Le Conseil d’Administration se réunit chaque foig’ilgest convoqué par écrit par son
Président au moins quatre fois par an, ou sur faadde d’au moins la moitié de ses
membres.

Le Conseil d’Administration ne peut valablemenlilsirer que si la moitié au moins de ses
membres est présente ou représentée.

Chaque administrateur ne peut détenir qu’'un pouvoir

Les délibérations sont prises a la majorité des bnesprésents.

En cas d’égalité, la voix du Président est prépmardé.

Seules les questions figurant a I'ordre du jourveet faire I'objet d'un vote. Toutes les
délibérations du Conseil d’Administration sont dgnges dans un registre et signées du
Président et du secrétaire.

ARTICLE 13: Exclusion du Conseil d’Administration

Tout membre du Conseil d’Administration qui aura noi@e, sans excuse, 3 séances
consécutives sera considéré comme démissionndierd remplacé, conformément aux
dispositions de I'article 10 des statuts.

Par ailleurs, tout membre du Conseil d’Administatiqui a fait I'objet d’'une mesure
d’exclusion de I'association sera remplacé dansi@ses conditions.

ARTICLE 14 : Rémunérations

Les fonctions des membres du Conseil d’Administragont gratuites. Toutefois, les frais et
débours occasionnés par I'accomplissement de lemdat leur sont remboursés au vu des
pieces justificatives. Le rapport financier prégeail’ Assemblée Générale ordinaire doit faire
mention des remboursements de frais de missiodggdicement ou de représentation payes
a des membres du Conseil d’Administration.

ARTICLE 15 : Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi d'une maeiggénérale des pouvoirs les plus étendus
dans la limite des buts de l'association et dansaldre des résolutions adoptées par les
Assemblées Générales.

Il peut autoriser tous actes et opérations perniiasgociation qui ne sont pas réservés a
’Assemblée Générale ordinaire ou extraordinairexhmine toutes les nouvelles demandes
d’adhésion a chaque réunion. Il confére les évémtitees de membre d’honneur. C’est lui
également qui prononce des éventuelles mesureslaéon ou de radiation des membres.
Il surveille notamment la gestion des membres dre8w et a toujours le droit de se faire
rendre compte de leurs actes. Il peut, en casule fgave, suspendre les membres du bureau.
Il fait ouvrir tous comptes en banque, aux chégpestaux et auprés de tous autres
établissements de crédit, effectue tous emplois faleds, contracte tous emprunts
hypothécaires ou autres, sollicite toutes subvesfiorequiert toutes inscriptions et
transcriptions utiles.

Il autorise le Président et le Trésorier a faingstactes, achats, aliénations et investissements
reconnus nécessaires des biens et valeurs apparéef@ssociation et a passer les marchés et
contrats nécessaires a la poursuite de son objet.

I nomme et décide de la rémunération du persataéhssociation.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attributemn8ureau ou a certains de ses membres.

ARTICLE 16: Bureau
Le Conseil d’Administration élit un Bureau compaé:



- Un Président

- Deux Vice Présidents

- Un Secrétaire Général

- Un Secrétaire Adjoint

- Un Trésorier

- Un Trésorier Adjoint

- Un archiviste
Les membres du Conseil d’Administration postulanBareau sans choix préalable du poste
dans le bulletin de candidature.
Les huit personnes ayant obtenu le plus de voienserlues. Elles décideront entre elles de
leur attribution de poste.
Les membres cooptés ne peuvent postuler au Bureau

ARTICLE 17 : Réle des membres du Bureau
Le bureau du Conseil d’Administration est spéciaahinvesti des attributions suivantes :

a) Le Président dirige les travaux du Conseil d’Administration etssure le
fonctionnement de I'association qu’il représentgustice et dans tous les actes de la
vie civile.

b) Le Secrétaire Générakst chargé de tout ce qui concerne la correspaedan
notamment de I'envoi des diverses convocationsofitrole les procés verbaux des
séances tant du Conseil d’Administration que deseAwblées Générales et en assure
la transcription sur les registres prévus a cedte@’est lui aussi qui tient le registre
spécial prévu par la loi di"Duillet 1901.

c) Le Trésoriertient les comptes de l'association. Il est aidé tpas les comptables
reconnus neéecessaires. Il effectue tous paiementgereoit toutes recettes sous la
surveillance du Président.

Il tient une comptabilité réguliére, au jour le jpde toutes les opérations, tant en
recettes qu’'en dépenses, et rend compte a I'Asgemdmhnuelle qui statue sur la
gestion.

Les membres du Bureau sont tous investis de regpdités afférentes a la bonne marche de
I'association et a la spécificité de cette derniéere

ARTICLE 18: Disposition communes pour la tenue des Assemi@émérales

Les Assemblées Générales se composent de tougmebres de I'association, agés de 18 ans
au moins, au jour de ’Assemblée Générale et adedeur cotisation, ainsi que des membres
de droit.

Les Assemblées Générales se réunissent sur coimrodat Président de I'association ou sur
la demande des membres représentant au moins fedgsaadhérents. Dans ce dernier cas,
les convocations de 'Assemblée Générale doivertaitressées dans les trois jours du dépbt
de la demande pour étre tenue dans les quinze goivrant I'envoi des dites convocations.
Les convocations doivent mentionner obligatoirem&rtre du jour prévu et fixé par les
soins du Conseil d’Administration. Elles sont faitear lettres individuelles adressées aux
membres, quinze jours au moins a I'avance. Seelessvalables les résolutions prises par
I’Assemblée Générale sur les points inscrits asdre du jour.

La Présidence de I'’Assemblée Générale appartieRrésident, ou en son absence au Vice-
Président. Le Bureau de I’Assemblée est celuiaksbciation.

Les délibérations sont constatées par des progbsatwse inscrits sur un registre et signés par
le Président et le Secrétaire.



Auront droit de vote les membres présents ou reptés. Le vote par procuration est
autorisé. Chaque membre de [I'’Assemblée ne peutnidétplus d’'un pouvoir.

Il est également tenu une feuille de présence gusignée par chaque membre présent et
certifiee conforme par le Bureau de ’Assemblée.

ARTICLE 19 : Nature et pouvoirs des Assemblées

Les Assemblées Générales régulierement constitepessentent I'universalité des membres
de l'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont confépés les présents statuts, les assemblées
obligent, par leurs décisions, tous les membresnypeis les absents.

ARTICLE 20 : Assemblée Générale Ordinaire

Au moins une fois par an, les adhérents sont caré®@gn Assemblée Générale Ordinaire
dans les conditions prévues a l'article 18.

L’Assemblée entend les rapports sur la gestion duos€il d’Administration, notamment sur
la situation morale et financiere de I'association.

Les commissaires aux comptes donnent lecture dedpport de vérification.

L’Assemblée apres avoir délibéré et statué sudifésrents rapports approuve les comptes de
I'exercice clos, vote le budget de I'exercice sunivat délibére sur toutes les autres questions
figurant a I'ordre du jour.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellemedés membres du Conseil
d’Administration dans les conditions prévues autickes 10 et 11 des présents statuts.
L’Assemblée Générale Ordinaire désigne également gix ans, lescommissairesaux
comptes qui sont chargés de la vérification aneuddl la gestion du trésorier. Elle fixe aussi
le montant de la cotisation annuelle. Les décisidmd’Assemblée Générale ordinaire sont
prises a la majorité des membres présents ou B&ss Toutes les délibérations sont prises a
main levée. Toutefois, a la demande d’'un ou plusigles membres présents, les votes
doivent étre émis au scrutin secret.

ARTICLE 21 : Assemblée Générale Extraordinaire

Elle est convoquée dans les conditions prévuesrticle 18 des présents statuts.

Pour la validité des décisions, 'Assemblée Gémréexitraordinaire doit comprendre au moins

la moitié plus un des membres ayant droit de vBtecette proportion n’est pas atteinte,

'’Assemblée Geénérale Extraordinaire est convoquéenduveau, mais a quinze jours

d’intervalle. Elle peut alors délibérer quel queitsle nombre des membres présents.
L’Assemblée Générale Extraordinaire statue sur degstions qui sont de sa seule

compétence, a savoir les modifications a appougrpgésents statuts, dissolution anticipée,
etc...

Les délibérations sont prises obligatoirement a ntajorité des membres présents.

Les votes ont lieu a main levée, sauf si au mamsguart des membres présents exigent le
vote secret.

RESSOURCES DE L'ASSOCIATION — COMPTABILITE

ARTICLE 22 : Ressources de I’Association
Les ressources de lI'association se composent :
1) du produit des cotisations versées par les menaoiesrents
2) des subventions éventuelles de I'Union Européemiee)|'Etat, de la Région, du
Département, de la Commune, des établissementEgubl



3) Du produit des fétes et manifestations, des irgaéeétredevances de biens et valeurs
gu’elle pourrait posséder, ainsi que des rétrilmgipour services rendus.

4) Toutes autres ressources ou subventions qui neeseras contraires aux lois en
vigueur.

ARTICLE 23 : Comptabilité

Il est tenu, au jour le jour, une comptabilité enattes et dépenses pour I'enregistrement de
toutes les opérations financieres.

Cette comptabilité sera tenue de préférence enepdduble, conformément au plan
comptable général.

ARTICLE 24 : Commissaires aux comptes

Les comptes tenus par le trésorier sont vérifiemiallement par un commissaire aux comptes
et un suppléant. Ceux-ci sont hommeés pour six amsI’Assemblée Générale ordinaire.
lls doivent présenter a I’Assemblée Générale Qidd appelée a statuer sur les comptes, un
rapport écrit sur leurs opérations de vérification.

Les commissaires aux comptes ne peuvent exercamauinction au sein du Consell
d’administration.

DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 25 : Dissolution

La dissolution est prononcée a la demande du Jotgelministration par une Assemblée
Générale Extraordinaire convoquée spécialemerntt éffes.

Les conditions de convocation et les modalitéseneid d’'une telle Assemblée sont celles
prévues a l'artcilel8 des présents statuts. Powaligité des décisions, I’Assemblée doit
comprendre au moins la moitié plus un des membyastalroit de vote. Si cette proportion
n’est pas atteinte, 'assemblée est convoquée @eao mais a quinze jours d’intervalle. Elle
peut alors délibérer quel que soit le nombre daslnes présents. Le vote a lieu a main levée
sauf si le quart au moins des membres présents kxigte secret.

ARTICLE 26 : dévolution des biens.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extinaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs qui seront chargés de la liquidatiaes diens de l'association et dont elle
détermine les pouvoirs.

En aucun cas, les membres de I'association ne quse voir attribuer, en dehors de la
reprise de leurs apports, une part quelconque ides de I'association. L'actif net subsistant
sera attribué, obligatoirement, a une ou plusi@utses associations poursuivant des buts
similaires et qui seront nommément désignées pasé€émblée Générale Extraordinaire.

REGLEMENT INTERIEUR — FORMALITES ADMINISTRATIVES

ARTICLE 27 : Réglement intérieur
Un réglement intérieur peut étre établi par le @dnd’Administration qui le fait alors
approuver par '’Assemblée Générale. Ce réeglemeantéel est destiné a fixer les divers



points non prévus par les présents statuts, notamoeeix qui ont trait au fonctionnement
pratique des activités de I'association.

ARTICLE 28 : Formalités Administratives.
Le Président du Conseil d’Administration doit acgdimtoutes les formalités de déclaration

et de publication prévues par la loi diiduillet 1901, et par le décret du 16 Aodt 1901t ta
au moment de la création de I'association qu'ausde son existence ultérieure.

FAITAARLESLE ..o,

LE PRESIDENT LE SECRETAIRE



